
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ -
ПРОНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН РЯЗАНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

оr r, 2lr> с2J/п? 202Згода Nn tЦr

об утверждении Положения об организации и проведении конкурса на

замещение вакантной должности руководитеJIя муницип€tпьного
образовательного учреждения, подведомственного управлению образования

и молодежной политики администр ации муницип€tJI ьного образова ния -
Пронский муниципальный район Рязанской области

В соответствии с Федеральным законом от 29.|2,2012г. Ns273-ФЗ

<Об образовании в Российской Федерации), договором от 27.04.202Зг. Jtl's144

о 
"rа"rодaйствии 

министерства образования Рязанской области и

администрации муницип€lльною образования Пронский муниципальный

район Рязанской области по вопросам исполнения отделъных полномочий по

управлению в сфере образования, руководствуясь Уставом муницип€lльною

Ьбр*о"ч""" - 
- 

Пронский муниципальный район Рязанской области,

администрация муницип€lJIьною образования Пронский муниципальный

район Рязанской области ПОСТАНОВJUIЕТ:
1. Утвердить Положение об организации и проведении конкурса на

замещение вакантной должности руководителя муницип€Lпьного

образовательного учреждения, подведомственного управлению образования и

молодежной политики администрации муницип€Lпьного образования

пронский муниципальный район Рязанской области, согласно приложению к

настоящему постановлению.
2. Разместить (огryбликовать) настоящее постановление на

муниципшIьного образования - Пронский муниципапьный район.
3. Настоящее постановление довести до заинтересованных лиц,

4. Настоящее постановление вступает в силу после его офици€LIIьного

опубликования (обнародования).
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на

заместиТеля главЫ админисТрациИ по соци€ШьныМ вопросам в.д. ТIIитова,

сайте
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Приложение
к постановлению администрации
муниципа-пьного образования -
Пронский муниципальный район
рязанской области
от а2з г. Jф J2d

!* Brx]
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положение
об организации и проведении конкурса на замещение вакантной

должности руководителя муницип€Lльного образовательного

учреждения, подведомственного управлению образования и МОЛОДеЖНОЙ

политики администрации муницип€lльного образования -

Пронский муницип€шьный район Рязанской области

1. Общие положения

1.1. НасТоящиМ Положением в соответствии со статьей 275 Трудового

кодекса Российской Федерации определяется порядок организации

и проведения конкурса на замещение вакантной должности руководителя
муниципЕLпьного образовательного )п{реждения, подведомственного

управлению образования и молодежной политики администрации

муницип€lJIьного образования - Пронский муницип€Lпьный район Рязанской

области (далее - Конкурс).
|.2. Конкурс проводится в целях совершенствования оценки

профессион€lJIьных компетенций и личностных качеств кандидатов на

замещение вакантной должности руководителя муниципzLпьного

образовательного учреждения, подведомственного управлению образования и

молодежной политики администрации мунициПЕlJIьногО образованиЯ

Пронский муницип€lJIьный район Рязанской области, (далее - Кандидаты) в

pur*u" работы по подбору и расстановке кадров в системе общего и

дополнительного образования, их соответствия должностным обязанностям,

установленным к должности (руководитель)).

1.3. Для участия в Конкурсе допускаются граждане Российской

Федерации, владеющие государственным языком Российской Федерации,

соответствующие квалификационным требованиям к вакантной должности

руководителя образовательного учреждения, установленным приказом

министерства здравоохранения и соци€шьного р€ввития Российской

Федерации от 26.08.2010 Jф 761н (об утверждении единого

квалификационного справочника должностей руководителей, специ€tлистов

и служащих, р€вдел <Квалификационные характеристики должностей

работников образования)), подавшие документы в соответствии

с требованиями настоящего Положения.
|.4. .Щанное Положение распространяется и на иные муниципаJIьные



УЧреждения, функции }л{редитеJuI которых осуществляет управление
образования и молодежной политики администрации муниципzLпьного
образования - Пронский муниципальный район Рязанской области.

2. Порядок организации Конкурса

2.1. Решение об организации Конкурса или продлении срока действия
трудового договора с руководителем муницип€Lпьного образовательного

учреждения, подведомственного управлению образования и молодежной
политики администрации муницип€Lпьного образования Пронский
муниципальный район Рязанской области (далее муницип€Lпьное
образовательное уlреждение) принимает глава администрации
муницип€tльного образования - Пронский муниципuLпьный район Рязанской
области при н€шичии вакантной должности или истечении срока действия
трудового договора с руководителем муниципuLльного образователЬнОГО

}п{реждения. Принятое главой администрации муницип€Llrьного образования

- Пронский муницип€rльный район Рязанской области решение оформляеТСя

распоряжением администрации муницип€Llтьного образования ПРОНСКИй

муниципальный район Рязанской области.
2.2. Управление образования и молодежноЙ политики администрацИИ

муницип€шьного образования - Пронский муниципаJIьный район РязанСКОЙ

области (далее _ Организатор конкурса) выполняет следующие функции:

- инициирует проведение Конкурса при н€шичии вакантной должности

руководителя муниципzшьного образовательного уrреждения или истечениrI

срока деЙствия трудового договора с руководителем муницип€Lльного

образовательного учреждения ;

- р€вмещает информационное сообщение о проведении Конкурса на

своем официальном сайте в сети Интернет не позднее чем за 30 к€tпендарных

дней до объявленной даты проведения Конкурса;

- формирует комиссию по проведению Конкурса (да_гrее - KoHKypcH€UI

комиссия) и приказом утверждает ее состав.

- назначает сотрудника, который принимает заявки от Кандидатов, ведет

их учет в журн€Lле регистрации, проверяет правильность оформления заявок

Кандидатов и перечень прилагаемых к ним документов, передает в

Конкурсную комиссию поступившие заявления Кандидатов
с прилагаемыми к ним документами по окончании срока приема конкурсных

документов.
организует независимую экспертизу программ р€Lзвития

образовательного r{реждениrl (да;rее Программы), представленных

кандидатами, посредством их р€tзмещения на своем официальном сайте

в сети Интернет;

- цроводп тестирование Кандидатов на заI\dещение вакантной должности

руковод{теJIя IчtушilцшIаJьного образовательною уФеждениrI иJIи согласовывает с

огБУ лIО <<Рязанскlй инстиryг р€lзвитиrl образоваrлао дату и BpeMrI цроведениrI
тестиров€lниrl Кандидатов на заI\4ещение вакаrrгной должности руководитеJUI
муницршального образовательного )лrреждения;



- согласовывает с министерством образоваrп,rя Рязанской области даry и
BpeMlI проведениrI Кошсурса на заN4ещение в€к€Iнтной долlжности руководитеJuI
lчtу{ицип€Lльною образовательною 1пrреждеrшая в режиме ВКС;

не позд{ее, чем за три дЕя до цроведениrI Конкурса на заI\4ещение

вакантной должности руководrгеJuI N/гyl{ицш€IJьною образовательного r{реждеtия
в режиме ВКС напр€lвJuIет на адреса электронной по.rты министерства образов€lния

Рязанской области и Рязанского институга развитияобразования:
а) информацию о Кандидатах (ФИО, дата рождениrI, образование, место

и доJDкность работы, сведения о награждении, поощрения и др.);
б) коплто ответов тестированиrI;
в) Прогрm,rму развития (дорожную карry) муницип€tльного образовательного

уrреждения и презеIIтаIддо к ней;
в день цроведения засед€lниrl Конrс5rрсной комиссии обеспечивает

присуrствие Кандидатов, представJuIgг Каrцидатов, ведет протокол ЗасеДЕlНИЯ;

по итог€lм заседаниrI рzвмещает на сйте управIIения образованиЯ

и молодежной политики адN,trIlil4страцwl Ntуниципальною образования - Пронский

Ntуншщпальный рйон Рязанской области информшдl+о об итогах Конкурса на

замещение в€lкilнтной долгкности руковод4теJUI ]чtуницип€tльного образовательного

}пrрежденрlя;
2.з. Информационное сообщение Организатора конкурса о проведении

Конкурса содержит следующие сведения:
наименование, основные характеристики и сведения

о местонахождении муницип€Lпьного образовательного учреждения;
требования, предъявляемые к Кандидату,

дату и время нач€ша и окончания приема заявлениЙ от КанДидатоВ

с прилагаемыми к ним документами;
адрес места приема заявлений и документов Кандидатов;

перечень документов, подаваемых Кандидатами для участия
в Конкурсе, и требованияких оформлению;

Д?ТУ, время и место проведения Конкурса с укzванием времени нач€Lпа

работы Конкурсной комиссиии подведения итогов Конкурса;
адрес, по которому Кандидаты моryт ознакомиться с иными сведениями,

и порядок ознакомлениrI с этими сведениями;
порядок определения победителя;
способ уведомления участников Конкурса и его победителя об итогах

Конкурса;
основные условия трудового договора с победителем Конкурса;
иные положения., содержащие требования к Кандидатам,

предусмотренные законодательством Российской Федерации.
2.4. Конкурсная комиссия в составе председателя Конкурсной комиссии,

заместителя председателя, секретаря и членов Конкурсной комиссии

формируется из числа представителей управления образования и

молодежной политики администрации муниципаJIьного образования

пронский муниципальный район Рязанской области, представителя

министерства образования Рязанской области, экспертов в области управления
в сфере образования, представителя управляющего совета муницип€Lпьного

образовательного учреждения.



Персональный состав Конкурсной комиссии утверждается lrриказом
Организатора конкурса.

Организацию работы Конкурсной комиссии осуществляет секретарь.
Секретарь Конкурсной комиссии осуществляет подготовку материЕLпов для
заседания Конкурсной комиссии, уведомJtяет членов КонкурсноЙ комИССИИ

о дате, времени и месте проведения заседания, ведет протокол Заседания

Конкурсной комиссии.
Заседание Конкурсной комиссии проводит председатель, а в его

отсутствие - заместитель председателя.
Конкурсная комиссия правомочна решать вопросы, отнесеНные К ее

компетенции, предусмотренные настоящим Положением, если на заседании

присутствует не менее двух третей ее состава.
2.5. Щля участия в Конкурсе Кандидаты представляют ОрганИЗаТОРУ

конкурса в установленный срок следующие документы:
личное зztявление (приложение l ) к настоящему Положению;
собственнорr{но заполненн)rю и подписанную анкету по форме,

утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации

от 26.05.2005 J\b 667-р;
копию паспорта или иной документ, удостоверяющий личность;

фотографию3х4см;
заверенную в установленном порядке копию труловой книжки;

копии документов о профессионаJIьном образовании, дополнительном
профессиона.пьном образовании;,

заверенную собственноручно программу р€ввития образовательного

учреждения;
согласие на обработку персончшьных данных;
справку о наJIичии (отсутствии) судимости, в том числе погашенной

и снятой, и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении

уголовного преследования;
медициНскуЮ справкУ установЛенной законодательством формы;
иные документы, предусмотренные в информационном сообщении,

кандидаты вправе дополнительно представитъ имеющиеся отзывы

о трудовой деятельности, рекомендации с места работы и краткое резюме
с указанием наиболее значительных служебных достижений.

паспорт или иной документ, Удостоверяюшдий личность, предъявляются

лично на заседании Конкурсной комиссии.
несвоевременное представление документов, представление их не

в полном объеме или с нарушением правил оформления являются основанием

для отк€tза гражданину в их приеме.
2.6. Программа р€ввития образовательного учреждения Кандидата

(далее - Программа) должна содержать следующие разделы:
инфорruц"оrпно-анаJlитическ€ш справка об образовательном

учреждении (текущее состояние);
цель и задачи Программы (образ будущего состояния образовательного

1^rреждения);
описание ожидаемых результатов

количественные и качественные пок€ватели;
ре€Lпизации Программы, их



план-график программных мер, действий, мероприятий,
обеспечивающих р€ввитие образовательного учреждения с учетом их

ресурсного обеспечения (финансово-экономические, кztдровые,

информационные, наr{но-методические);
приложения к Программе (при необходимости).
2j . По окончании срока приема документов от Кандидатов ОрганиЗатОР

конкурса проверяет представленные документы на полноту и

достоверность и принимает решение об их допуске к участию в Конкурсе.
2.8. Кандидат не допускается к участию в Конкурсе в случае, если:

представленные документы не подтверждают право Кандидата занимать

должность руководителя общеобразовательного учреждения в

соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим

Положением;
представлены не все документы по перечню, Ук€}занному

в информационном сообщении, либо они оформлены ненадлежащим образом,

либо не соответствуют условиям Конкурса или требованиям законодательства

Российской Федерации.
2.9. Решение о допуске или отказе в допуске Кандидата к участию

в Конкурсе принимает Организатор конкурса.
2.|0. В Слl^rае принятиrI Организатором Конкурса решения об отк€ве

в допуске Кандидата к участию в Конкурсе направляет письменное

уведомление Кандидату с ук€ванием причины такого oT1z13a.

2.||, В случае если к окончанию срока приема конкурсных документов
не поступило ни одной заявки, Организатор конкурса вправе принять

решение:
о признании Конкурса несостоявшимся;
о переносе даты проведения Конкурса не более чем на 30 календарных

днеЙ и продлении срока приема заявок.

3. Порядок проведения Конкурса

з.1. Конкурс проводится очно в один этап и состоит из собеседования

и представления Программы.
З.2. Личные и деловые качества Кандидатов, их способности

осуществлять руководство r{реждением по любым вопросам в пределах

компетенции руководителя оцениваются Конкурсной комиссией по балльной

системе с занесением результатов в оценочный лист (приложение 2) к
настоящему Положению.

з.з. Программы Кандидатов оцениваются Конкурсной комиссией по

следующим критериям:
актуаJIьность (нацеленность на решение ключевых проблем рЕввития

образовательного учреждения) ;

прогност"ч"оaЪ" (ориентация на удовлетворение "завтрашнего"

социаJIьного зак€ва на образование и управление школой, и у{ет изменений

соци€tпьной ситуации);
эффективность (нацеленность на максим€шьно возможные результаты

при рацИон€lJIьноМ использовании имеющихся ресурсов);



реаJIистичность (соответствие требуемых и имеющихся матери€L[ьно-
технических и временных ресурсов);

полнота и целостность Программы (наличие системного образа школы,
образовательного процесса, отображением в комплексе всех направлениЙ

развития);
проработанность (подробная и дет€lльная проработка всеХ шаГОВ

деятельности по Программе);

управляемость (разработанный механизм управЛеНЧеСКОГО
сопровождения реrtлизации Программы);

контролируемость (наrrичие максимаJIьно возможноГО НабОРа

индикативных покzвателей) ,

соци€шьная открытость (наличие механизмов информирования

участников работы и социальных партнеров);
культура оформления Программы (единство содержания и внешнеЙ

формЫ ПрограМмы, испОльзованИе совреМенныХ технических средств).

з.4. Программы Кандидатов оцениваются Конкурсной комиссией с

учетом результатов независимой экспертизы по ба.пльной системе с

занесением результатов в оценочный лист (приложение 3) к настоящему

Положению.
3.5. Победителем Конкурса признается rIастник, набравший

максимапьное количество баллов.
при равенстве суммы баллов }п{астников Конкурса решение

о победителе Конкурса принимается председателем Конкурсной комиссии.
3.б. Результаты Конкурса вносятся в протокол заседания Конкурсной

комиссии в виде рейтинга участников Конкурса по сумме набранных баллов.

протокол заседания Конкурсной комиссии подписывается всеми

присутствующими на заседании ее членами.
Протокол заседания Конкурсной комиссии передается Организатору

конкурса в день проведения Конкурса.
З.7. Организатор Конкурса:
в 5-дневный срок с даты определениrI победителя Конкурса

информирует в письменной форме rIастников Конкурса об итогах Конкурса;

в 5-дневный срок с даты определения победителя Конкурса размещает
информационное сообщение о результатах проведения Конкурса на своем

официальном сайте;
направляет письмо главе администрации муницип€LIIьного

образования - Пронский муниципа-ltьный район Рязанской области по итогам

конкурса в целях заключения с победителем Конкурса срочного трудового

договора;
вправе включитЬ в кадроВый резерв руководителей системы общего

образования участника Конкурса, не победившего, но набравшего в ходе

конкурсного испытания высокое количество ба-плов.

3.8. В случае отказа победителя Конкурса от заключения срочного

трудового договора Организатор конкурса вправе:
объявить проведение повторного Конкурса;
заключить срочный трудовой договор с r{астником Конкурса, занявшим

второе место рейтинга.



З.9. .Щокументы Кандидатов, не допущенных к участию в Конкурсе,
и Кандидатов, участвовавших в Конкурсе, могут быть им возвращены по
письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. Що
истечения этого срока документы хранятся в архиве Организатора конкурсa
после чего подлежат уничтожению.

3.10 Руководитель муницип€шьного образовательного }п{реждения,
назначенный на должность по итогам конкурса на замещение вакантнОЙ

должности руководителя муницип€Lпьного образовательного учреЖДенИЯ,
проходит аттестацию на установление занимаемой должности (рУковоДиТеЛЬ))

по истечению года после назначения.



Приложение l

к Положению об организации и проведении
конкурса на замещение вакантной до:rжности
руководителя муниципаJIьного
образовательного учреждения.
подведомственного управлению образов ания и
молодежной политики администрации
муниципального образования - Пронский
муниципальный район Рязанской области

Начальнику управления образов аЕIия и молодежной
политики администрации м},ниципаJIьного
образования - Пронский муниципfuIIьный рйон
рязанской области

Ф.И.О. кандидата)

проживаюцего (ей) по адресу

контактный телефон

ЗАЯВЛЕНИЕ
на rIастие в конкурсе на замеIцение вакантной должности руководителя муниципаJIьного

образовательного учреждения. подведомственного управлению образования и молодежной

политики администрации муниципаJIьного образования -
Пронский муниципальный район Рязанской области

, желаю принять r{астие в конкурсе на замещение вакантной

должности

руководитеJuI муниципаJIьного образовательного r{реждения

я

Прилагшо следующие документы:

согласен (не согласен) на сбор. систематизацию, хранение и передачу след},ющих

персоналЬньIх даннЬD(: фамилИя, имя. отчество, регистрация по месту проживания- серия.

номер. дата и место выдачи паспорта.

ll
(дата) (подпись) (расшифровка)



Приложение 2

к Положению об организации и проведении
конкурса на замещение вакантной должности
руководителя муниципаJIьного
образовательного учреждения.
подведомственного управлению образов ания и
молодежной политики администрации
муниципального образования - Пронский
муниципаJIьный район Рязанской области

Оценка профессион€lJIьных и личностных качеств Кандидата
на должность руководителя муницип€Lпьного образовательного УЧреЖДеНИЯ

ФИО Кандидата -

Оцениваемые пок€ватели работы оценка
1. Профессиональные качества:

1.1. Профессиональные знаниъ ения , навыки
а) обладает твердыми профессион€Lпьными знаниrIми.
Профессионzulьные умения и навыки обеспечивают требуемый

уровень компетенции в решении задач профессионЕtльного
характера (3 балла)
б) обладает профессион€Lllьными знаниями, умениями и
навыкам и для решения задач профессионшIьного характера на

достаточном вне нней помощи 2 балла
в) обладает поверхностными профессион€Lпьными знаниямиэ
профессион€Lпьные задачи самостоятельно решать
затрудняется. В практической деятельности требуется
постоянный контроль (1 балл)

1.2.Знание необходимых документов, регламентирующих
профессиональную деятельность

а) хорошо знает содержание законов и нормативных актов,

регламентирующих профессионЕrльную деятельность,
ими в ской деятельности

1J

б) с содержанием руководящих документов знаком, однако

допускает случаи нарушения необходимых требований(2 балла)

в) знание документов поверхностное, допускает случаи грубого
на вании оводящих в 1 балл

1.3. Способность к накоплению и обновлению профессионального
опыта

а) результативно работает над повышением и обновлением
профессионаJIьного опыта, эффективно занимается
самообразованием (3 ба-гrла)

опыт обновляет по мере необходимостиб) профессиона-rrьный

балла)



(2 ба_пла)

в) профессионzLпьный опыт накапливает медленно, результаты
профессиональной деятельности слабые (l балл)

1.4. Степень реализации профессионального опыта
а) опыт соответствует требованиям должности, с

должностными обязанностями справляется с хорошим
качеством (3 балла)
б) требованиям должности соответствует, однако с

должностными обязанностями не всегда справляется с
требуемым качеством (2 балла)
в) профессион€Lпьный опыт недостаточен, требуемое качество
исполнения должностных обязанностей пока не достигнуто
(1 балл)

2. Личностные качества
2.1. Служебная этика, стиль общения

а) обладает высоким уровнем культуры поведения,
демократичен, проявляет заботу о подчиненных, отзывчив,

уважительно относится к коллегам и гражданам (3 балла)
б) способен к проявлению уважительного отношения (l баrrл)

в) проявляет элементы неуважительного отношения к
гражданам, присущи чопорность, бездушие (0 баллов)

3.2. Дисциплиниро ванность
а) организованность и собранность в практической
деятельности - (умение планировать) (3 балла)
б) ответственность и исполнительность (З балла)
в) стрессоустойчивость (З ба_lrл)

3.3. Органпзаторские способности
а) целеустремленность - (умение определять приоритетные
направления деятельности и пути достижения поставленной

цели) (З балла)
б) профессионzLпьн€uI коммуникативность и
коммуникабельность - (умение взаимодействовать с социумом
для достижения поставленной цели) (3 ба-гrла)

б) принципиЕlJIьность и требовательность в профессиональной
деятельности (3 балла)
Максимальное количество баллов по всем критериям -
33 балла

I

I

I

I



Приложение З

к Положению об организации и проведении
конкурса на замещение вакантной должности
руководителя муниципального
образовательного r{ре ждения.
подведомственного управлению образования и
молодежной политики администрации
муниципального образования - Пронский
муниципальный район Рязанской области

Критерии оценки Программы Кандидатов

перечень критериев Программы оценка
1 2

акту€tльность (нацеленность на решение ключевых проблем

р€ввития образовательного учреждения)

5 4 3 21

прогностичность (ориентация на удовлетворение
"завтрашнегоll соци€Lпьного зак€ва на образование и управление

школоЙ, и учет изменениЙ социальноЙ ситуации)

5 4 3 2l

эффективность (нацеленность на максим€Lпьно возможные

результаты при рацион€Lльном использовании имеющихся
ресурсов)

5 4 з 21

реuLлистичность (соответствие требуемых и имеющихся
матери€lльно-технических и временных ресурсов)

5 4 з 2l

полнота и целостность Программы (наличие системного
образа школы, образовательного процесса, отображением в

комплексе всех направлений развития)

5 4 з 2l

проработанность (подробная и дет€Llrьная проработка всех
шагов деятельности по Программе)

5 4 з 21

управляемость (разработанный механизм управленческого
сопровождения ре€tлизации Программы)

5 4 3 21

возможногоконтролируемость (наличие максимzLпьно
набора индикативных показатепей)

5 4 з 2l

соци€tльная открытость (наличие механизмов
информирования участников работы и соци€tльных партнеров)

5 4 з 21

культура оформления Программы (единство содержания и
внешней формы Программы, использование современных
технических средств)

5 4 з 21

максимальное количество баллов по всем критериям -
50 баллов

I


